Ответы горячей линии по вопросам реализации
Федерального закона № 127-ФЗ Минспорта России
1. Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» предусмотрено организация предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях. Исходя из этого, предоставление услуг в муниципальных образованиях спортсменам на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, а также спортсменам, переведенным на спортивно – оздоровительный этап, достигших 18 лет, не может осуществляться в рамках муниципального задания.
Положением о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 884 (далее – Положение) определено, что Министерство просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения России) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
Также Положением установлено, что Минпросвещения России осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные ему организации во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
Кроме того, ФГБУ ФЦПСР сообщает, что 18-19 ноября 2022 г. на базе Учебно-тренировочного Центра «Новогорск» состоялось совещание с руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта, в рамках которого Минспортом России были проведены стратегические сессии по различным вопросам в сфере физической культуры и спорта, в том числе о применении норм Федерального закона № 127-ФЗ.
На вышеуказанном совещании были также озвучены риски реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в муниципальных спортивных школах для лиц, достигших возраста 18 лет, и Минспортом России было сообщено о необходимости выработки подхода к решению данного вопроса во взаимодействии с уполномоченным федеральным органом исполнительной власти Российской Федерации
2. Как проводить тарификацию, какой будет недельный часовой объем ставки тренера-преподавателя (24 или 18 часов)?
В настоящее время Минспортом России совместно с Минпросвещением России и Минтрудом России прорабатывается вопрос в части нормирования рабочего времени тренеров-преподавателей, планирующих реализовывать дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
3. Тренер по хореографии будет ли относиться к преподавательскому составу?
Согласно пункту 21) статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
К преподавательскому составу относятся специалисты, должность которых соответствует «Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - Номенклатура должностей педагогических работников), утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225. Должность «тренер по хореографии» данным документом не предусмотрена.
В дополнение сообщаем, что пунктом 2 раздела I Номенклатуры должностей педагогических работников предусмотрена должность «тренер-преподаватель». Также пунктом 8 Примечаний к Номенклатуре должностей педагогических работников предусмотрено, что при заключении трудовых договоров с работниками, занимающими должности, предусмотренные в подразделе 2 раздела I, наряду с наименованием их должности могут указываться виды спорта, виды и направления спортивной подготовки (включая подготовку по хореографии, акробатике) – для тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей.
Таким образом, специалист с должностью «тренер-преподаватель по хореографии» может быть отнесен к преподавательскому составу.
4. Какой будет норма часов для инструктора-методиста? Тренера по хореографии?
Согласно пункту 21) статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
Таким образом, если у работника в трудовых функциях указано что-то из вышеперечисленного, то такой работник относится к педагогическому работнику.
Норма часов для педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
5. Какие меры социальной поддержки распространятся на сотрудников учреждений, реализующих программы дополнительного образования спортивной подготовки (продолжительность отпуска, действие Указа Президента РФ № 597 от 7 мая 2012 г., педагогический стаж)?
В соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
6. Перечень должностей, на которых будет распространяться меры социальной поддержки?
Трудовые права и социальные гарантии, представленные в пункте 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) предусмотрены для педагогических работников.
К педагогическим работникам относятся специалисты, должность которых соответствует Номенклатура должностей педагогических работников, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225.

7. Как изменится заработная плата тренеров и иных специалистов при переходе в дополнительное образование?
Статьями 85 и 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что органы государственной власти субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации, работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, соответственно.
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Согласно пункту 26 Плана мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2022 г. № 1643-р, высшим должностным лицам субъектов Российской Федерации (руководителям высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации), органам местного самоуправления необходимо проработать вопрос по обеспечению оплаты труда тренеров-преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с сохранением существующих подходов, сложившихся для тренеров, в том числе в части сохранения основных параметров стимулирования.
Трехсторонним отраслевым соглашением по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2021 - 2023 гг., утвержденным Минспортом России, Общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации», Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта» 13 августа 2021 г., установлены общие условия оплаты и охраны труда, режимы труда и отдыха, другие условия, а также трудовые гарантии и льготы работникам сферы физической культуры и спорта независимо от организационно-правовых форм и видов собственности организаций, в которых они работают.

8. Какова будет длительность отпуска у тренера-преподавателя, административного и обслуживающего персонала при переходе учреждения в дополнительное образование?
В соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 1 раздела II Приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» длительность отпуска у тренера-преподавателя составляет 42 дня.
Обращаем внимание, что Федеральным законом № 127-ФЗ изменения в отношении иных специалистов не предусмотрены. Следовательно, длительность отпуска административного и обслуживающего персонала при переходе учреждения в дополнительное образование устанавливается в соответствии с ТК РФ.
9. Какие должности учреждения будут входить в педагогический состав с правом удлиненного отпуска?
Перечень должностей педагогических работников, которым предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск представлен в приложении к постановлению Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
10. Как длительный отпуск тренера-преподавателя будет соотноситься с непрерывным круглогодичным процессом спортивной подготовки?
Пунктом 15.1. раздела VI. «Требования к кадровым и материально-техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки и иным условиям» федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта установлено, что дополнительная образовательная программа спортивной подготовки рассчитывается на 52 недели в год для реализации учебно-тренировочного процесса в организации, реализующей дополнительную образовательную программу спортивной подготовки, в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса).
Самостоятельная подготовка может составлять не менее 10% и не более 20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом организации, реализующей дополнительную образовательную программу спортивной подготовки.
Пункт 3.3. приказа Министерства спорта Российской Федерации от 3 августа 2022 г. № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки» (далее - Приказ об особенностях) учитывает одно из видов планирования – ежеквартальное, позволяющее спланировать самостоятельную работу обучающихся по индивидуальным планам, а также пунктом 3.7. Приказа об особенностях предусмотрено объединение (при необходимости) на временной основе учебно-тренировочных групп для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с отпуском тренера-преподавателя.
На основании вышеуказанного сообщаем, что период отпуска тренера-преподавателя не влияет на непрерывность учебно-тренировочного процесса спортсменов.
11. Каким образом нужно будет организовывать замену тренера при снижении часовой нагрузки на ставку заработной платы?
В настоящее время Минспортом России совместно с Минпросвещением России и Минтрудом России прорабатывается вопрос в части нормирования рабочего времени тренеров-преподавателей, планирующих реализовывать дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
12. Необходимо ли выполнение всех требований федеральных стандартов спортивной подготовки для получения лицензии на образовательную деятельность спортивной подготовки (наличие оборудования и спортивного инвентаря индивидуального и общего пользования, обеспечение спортивной экипировкой, передаваемой в индивидуальное пользование)?
Выдача временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки, будет осуществляться в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 16 августа 2022 г. № 1419 «Об утверждении Правил выдачи временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки». Данными Правилами предусмотрен заявительный порядок получения временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки, при этом решение о предоставлении временной лицензии принимается лицензирующим органом без проведения оценки соответствия соискателя лицензии лицензионным требованиям.
Для получения постоянной лицензии в соответствии с «Положением о лицензировании образовательной деятельности», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1490, к соискателю лицензии на осуществление образовательной деятельности предъявляются лицензионные требования, установленные пунктом 5 указанного Положения.
Так в соответствии с подпунктом в) пункта 5 данного Положения о лицензировании одним из лицензионных требований, предъявляемых к соискателю лицензии на осуществление образовательной деятельности, является наличие разработанных и утвержденных организацией, осуществляющей образовательную деятельность, образовательных программ в соответствии с частями 2-8 статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
В целях обеспечения соответствия школы лицензионным требованиям рекомендуем Вам осуществить взаимодействие с органами Рособрнадзора, телефон горячей линии: 8 (495) 608-69-74, почта aleksandrenko@obrnadzor.gov.ru.
13. Должна ли организация получать новую лицензию на осуществление образовательной деятельности, если у них в лицензии наименование учреждения «спортивная детско-юношеская школа»? Учитывая, что новая редакция приказа Минспорта России от 30.10.2015 № 999 (ред. от 07.07.2022) сохраняет в комплексе элементов системы подготовки спортивного резерва в Российской Федерации детско-юношеские спортивные школы и специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва.
Статьей 3 Федерального закона № 127-ФЗ установлено, что организации, реализующие программы спортивной подготовки в качестве основной цели деятельности, должны быть переименованы в организации дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа», организации, реализующие дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта в качестве основной цели деятельности, могут быть переименованы в организации дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа».
Требования к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, а также комплекс элементов системы подготовки спортивного резерва в Российской Федерации, включающий в том числе виды организаций, осуществляющих спортивную подготовку, в настоящее время установлены приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации». 
Приказом Минспорта России от 7 июля 2022 г. № 575 в данные требования были внесены изменения, в соответствии с которыми из системы подготовки спортивного резерва с 1 января 2023 г. исключены детско-юношеские спортивные школы, специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва, а также центры олимпийской подготовки.
В соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» внесение изменений в реестр лицензий осуществляется в случае изменения наименования лицензиата, изменение наименования филиала лицензиата в случае, если нормативными правовыми актами Российской Федерации предусмотрено внесение в реестр лицензий сведений о филиале лицензиата, изменение наименования филиала иностранного юридического лица.
14. Как спортивной школе с приоритетной направленностью «Адаптивные виды спорта» получить лицензию на осуществление образовательной деятельности с материально-технической базой, несоответствующей по многим критериям современным требованиям к организациям дополнительного образования?
Выдача временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки, будет осуществляться в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2022 г. № 1419 «Об утверждении Правил выдачи временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки». Данными Правилами предусмотрен заявительный порядок получения временной лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим программы спортивной подготовки, при этом решение о предоставлении временной лицензии принимается лицензирующим органом без проведения оценки соответствия соискателя лицензии лицензионным требованиям. Согласно пункту 6 статьи 3 Федерального закона № 127-ФЗ временная лицензия действует до 1 сентября 2023 года. 
Спортивная школа уведомляет лицензирующий орган о начале осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам путем направления заявления, о предоставлении временной лицензии согласно утвержденной форме. Запись о предоставлении временной лицензии, вносимая в реестр лицензий, включает в себя сведения о виде образования, подвиде дополнительного образования, а также об адресах мест осуществления образовательной деятельности, в том числе о филиалах. 
Для получения постоянной лицензии в соответствии с «Положением о лицензировании образовательной деятельности», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1490, к соискателю лицензии на осуществление образовательной деятельности предъявляются лицензионные требования, установленные пунктом 5 указанного Положения.
15. В случае несоответствия организаций, осуществляющих спортивную подготовку, требованиям к лицензированию образовательной деятельности и отсутствия финансирования на приведение в соответствии этим требованиям, что с ними станет?
Решение о предоставлении временной лицензии принимается лицензирующим органом без проведения оценки соответствия соискателя лицензии лицензионным требованиям. Согласно пункту 6 статьи 3 Федерального закона № 127-ФЗ временная лицензия действует до 1 сентября 2023 г.
Статьей 84 подпунктом 3.1. пункта 3 Федерального закона от № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки может осуществляться соответствующей организацией по отдельным этапам спортивной подготовки в соответствии с решением учредителя такой организации.
16. Будет ли являться нарушением реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки при включении в устав организации дополнительного образования ОКВЭД Деятельность в области спорта прочая (93.19)?
Согласно пункту 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом.
Таким образом, в учредительных документах могут быть предусмотрены несколько основных видов деятельности.
17. Организации, реализующие программы спортивной подготовки в качестве основной цели деятельности, должны быть переименованы в организации дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа»; как быть с иными физкультурно-спортивными организациями?
В соответствии с частью 2 статьи 3 Федерального закона № 127-ФЗ требования данного Федерального закона распространяются только на организации, реализующие программы спортивной подготовки, дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта или реализующие дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта в качестве основной цели деятельности.
18. Какие профессиональные стандарты применять для оформления трудовых отношений с руководителями СШ и их структурных подразделений, инструкторами-методистами, лицами, реализующими дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта?
Профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным приказом Минтруда России от 24 декабря 2020 г. № 952н, профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н, Профессиональным стандартом «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта» утвержденным приказом Минтруда России от 29 октября 2015 № 798н или Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г. № 916н. Педагогическим работникам необходимо пользоваться «Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 № 225.
19. Как будет называться должность инструктора-методиста по спортивной подготовке и инструктора-методиста по спортивно-массовой работе?
Наименование должностей и описание трудовых функций специалистов по инструкторской и методической работе представлены в Профессиональном стандарте «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта», утвержденном Приказом Минтруда России от 21 апреля 2022 г. № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта» (зарегистрирован Минюстом России 27 мая 2022 г., регистрационный № 68615).
20. По какому профстандарту будет работать тренер-преподаватель? Профстандарт 05.012 «Тренер-преподаватель» или 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»?
Тренеры-преподаватели должны будут осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с Профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденном приказом Минтруда России от 24 декабря 2020 г. № 952н.
21. По какому профстандарту будут работать инструкторы?
Трудовая функция будет осуществляться в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минтруда России от 21 апреля 2022 г. № 237н (зарегистрирован Минюстом России 27 мая 2022 г., регистрационный № 68615).
22. Какие изменения коснутся структуры учреждения (штатное расписание, положение об оплате труда)?
ТК РФ установлено, что системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. При их разработке и установлении должны учитываться Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений (далее – Единые рекомендации).
Единые рекомендации разрабатываются Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений ежегодно до внесения в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекта федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. На сегодняшний день Единые рекомендации на 2023 год находятся в разработке.
23. В приложении к Положению о лицензировании образовательной деятельности, утвержденномe постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490, в перечне деятельности по реализации образовательных программ отсутствует дополнительная образовательная программа спортивной подготовки.
В соответствии с подпунктом б) пункта 5 Постановления Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2022 г. № 1593 «О внесении изменений в Положение о лицензировании образовательной деятельности», которое вступает в силу с 1 января 2023 г. в приложение к Положению о лицензировании образовательной деятельности, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1490 добавлен пункт «17(1). Реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных образовательных программ спортивной подготовки».
24. Какие меры приняты для сохранения выстроенной системы спортивной подготовки и отрасли физической культуры и спорта, предотвращающие оптимизацию и слияния с системой образования на муниципальном уровне?
Одной из задач развития дополнительного образования детей в соответствии с «Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, (далее - Концепция развития ДОД до 2023 г.) является обеспечение в каждом субъекте Российской Федерации централизованной системы управления сетью организаций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки с 1 января 2023 г., органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области физической культуры и спорта. Кроме того, приложением к Концепции развития ДОД до 2030 г. утверждены целевые показатели ее реализации, одним из которых является показатель «Сохранение сети организаций, осуществляющих спортивную подготовку, в ведении органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере физической культуры и спорта» равный 100% на протяжении всего периода реализации данной Концепции.
25. Какой будет основной вид деятельности учреждения? Реализация программ спортивной подготовки или программ дополнительного образования или та и другая вместе?
В соответствии с пунктом 3.5. статьи 84 Федерального закона № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) спортивные школы реализуют дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
Подпунктом 1 пункта 2 Статьи 3 Федерального закона № 127 установлено, что организации, реализующие программы спортивной подготовки в качестве основной цели деятельности, должны быть переименованы в организации дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа».
Подпунктом 3 пункта 2 Статьи 3 Федерального закона № 127 установлено, что организации, реализующие дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта в качестве основной цели деятельности, могут быть переименованы в организации дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа».
Пунктом 4 Статьи 3 Федерального закона № 127 установлено, что организации, реализующие программы спортивной подготовки, дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта на день вступления в силу настоящего Федерального закона, должны привести свою образовательную деятельность в соответствие с требованиями Федерального закона № 273 (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов не позднее 1 мая 2023 года.
Таким образом с 1 января программы спортивной подготовки заменяются дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.
26. Планируются ли изменения в положении об аттестации с учетом перехода в систему образования? Будут ли учтены отраслевые особенности?
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона № 273-ФЗ и Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.
В настоящее время Минспортом России прорабатывается вопрос в части внесения изменений в положение по аттестации тренеров-преподавателей в части включения требований к результатам освоения спортсменами программ, переход спортсменов на более высокий этап спортивной подготовки и др.
27. Кто будет проводить аттестацию, присвоение квалификационных категорий?
Согласно части 8 статьи 3 Федерального закона № 127-ФЗ лица, работающие в организациях, реализующих программы спортивной подготовки, в должности тренера до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, с их письменного согласия переводятся на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, предусмотренные номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. Таким образом, данные работники переходят в статус педагогических работников.
Аттестация тренеров-преподавателей, являющихся педагогическими работниками, осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона № 273-ФЗ и Приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Частями 2,3 статьи 49 Федерального закона № 273-ФЗ установлено:
- проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
- проведение аттестации в целях установления квалификационной категории в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
28. Требования выполнения нормативов ЕВСК останутся в силе или планируются какие-то иные требования при присвоении спортивных разрядов и званий?
Согласно части 4 статьи 22 Федерального закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» единая всероссийская спортивная классификация устанавливает нормы и требования, выполнение которых необходимо для присвоения соответствующих спортивных званий и спортивных разрядов по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, а также условия выполнения этих норм и требований. Положением о Единой всероссийской спортивной классификации определяется содержание указанных норм, требований и условий, а также устанавливается порядок присвоения, лишения, восстановления спортивных званий и спортивных разрядов по различным видам спорта, в которую Федеральным законом № 127-ФЗ изменения не вносились.
В соответствии с пунктом 7 раздела I Положения о единой всероссийской спортивной классификации, утвержденного приказом Минспорта России от 20 февраля 2017 г. № 108 изменения в нормы, требования и условия их выполнения вносятся Министерством по инициативе общероссийских спортивных федераций или федеральных органов, но не ранее чем через 1 год после их включения в ЕВСК, если это не связано с изменением правил видов спорта или с внесением изменений в ВРВС, в части объединения видов спорта, с сохранением наименования одного из объединяемых видов спорта, или признания вида спорта в результате объединения видов спорта с новым наименованием, или внесения изменений в наименование вида спорта и (или) спортивной дисциплины.
29. Какой срок повышения квалификации тренера-преподавателя?
В соответствии с пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 г. педагогические работники получают право на получение дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года.
В соответствии с пунктом 12 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов.
30. На какой нормативный акт опираться при оформлении сайта учреждения?
При оформлении сайта образовательного учреждения необходимо руководствоваться Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и формату представления информации, утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831.
31. Что делать, если тренер отказывается переходить на должность тренера-преподавателя?
В соответствии с пунктом 8 Федерального закона № 127-ФЗ лица, работающие в организациях, реализующих программы спортивной подготовки, в должности тренера до дня вступление в силу настоящего Федерального закона с их письменного согласия переводятся на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя не позднее 1 сентября 2023 г., но не ранее чем с момента выдачи указанным организациям временной лицензии на осуществление образовательной деятельности.
При отсутствии такого согласия порядок перевода осуществляется по правилам, установленным ТК РФ. В частности, с 1 сентября 2023 г. лица, находящиеся в должности тренера, работающие на 1 сентября 2023 г. в организациях, реализующих программы спортивной подготовки, не допускаются к педагогической деятельности в соответствии с ч. 1 ст. 331 ТК РФ.
Право на занятие педагогической деятельностью установлено ч. 1 ст. 46 Федерального закона № 273-ФЗ. Указанной нормой предусмотрено занятие педагогической деятельностью только лицам, имеющим соответствующий уровень образования, отвечающим квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах, в квалификационных справочниках.
Кроме того, согласно ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции.
При этом трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон на основании п. 13 ч. 1 ст. 83 в связи с ограничением на занятие определенными видами трудовой деятельности, наступившим, соответственно, с 1 сентября 2023 г.
32. Кто на федеральном и региональном уровнях будет координационно и методически сопровождать реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки?
В соответствии с пунктом 13 Требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, утвержденных приказом Минспорта России от 30 октября 2015 г. № 999 (в редакции приказа Минспорта России от 7 июля 2022 г. № 575 «О внесении изменений в требования к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 999») функциями по координации деятельности физкультурно-спортивных организаций по подготовке спортивного резерва, в том числе методическое обеспечение Российской Федерации на федеральном уровне наделено Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный центр подготовки спортивного резерва», на региональном уровне – региональный центр спортивной подготовки субъекта Российской Федерации
33. Какой час брать за основу для расчета нормы тренерской нагрузки астрономический (60 мин.) или академический (45 мин)?
В соответствии с пунктом 9 статьи 84 Федерального закона № 273-ФЗ в редакции Федерального закона № 127-ФЗ утвержден приказ Минспорта России от 3 августа 2022 г. № 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки», который направлен на обеспечение единства организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки на всей территории Российской Федерации, непрерывности и преемственности физического воспитания и физического развития спортсменов, совершенствования их спортивного мастерства.
В связи с тем, что особенностями спортивной подготовки, является непрерывный процесс подготовки спортсменов, данный Приказ предполагает планирование учебно-тренировочного процесса и определение объема тренировочной нагрузки спортсменов в астрономических часах с учетом примерной дополнительной образовательной программой спортивной подготовки на основании федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта.
34. Может ли осуществляться программа дополнительного образования спортивной подготовки по договору платных образовательных услуг?
Согласно части 1 статьи 34.1 Федерального закона № 329-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) спортивная подготовка в Российской Федерации может осуществляться на основании государственного (муниципального) задания за счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, договора об оказании платных образовательных услуг или в рамках трудовой деятельности в соответствии с трудовым законодательством.
В соответствии пунктом 4 статьи 34.1 Федерального закона № 329-ФЗ (в редакции Федерального закона № 127-ФЗ) лицо может осваивать дополнительные образовательные программы спортивной подготовки на основании договора об оказании платных образовательных услуг за счет средств физкультурно-спортивной организации (далее – заказчик). В таком договоре, помимо условий, указанных в статье 54 Федерального закона № 273-ФЗ, может указываться обязанность лица заключить трудовой договор с заказчиком, предусматривающий выполнение трудовой функции по виду или видам спорта, по которым осуществлялось обучение, а в случае невыполнения обязанности по трудоустройству – возместить расходы заказчика, за исключением случая, указанного в части 7 настоящей статьи.
Примерная форма договора по дополнительным общеобразовательным программам утверждена Приказом Минпросвещения России «Об утверждении примерной формы договора об образовании по дополнительным общеобразовательным программам» от 16 сентября 2020 г. № 500.
35. На основании пункта 17 статьи 1 федерального закона от 30.04.2021 №127-ФЗ родители (законные представители) несовершеннолетних тоже относятся к лицам, проходящим спортивную подготовку?
В соответствии с частью 1 статьи 28 Гражданского Кодекса Российской Федерации за несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет (малолетних), сделки, за исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, могут совершать от их имени только их родители, усыновители или опекуны.
В соответствии с частью 1 статьи 26 Гражданского Кодекса Российской Федерации несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет совершают сделки, за исключением названных в пункте 2 настоящей статьи, с письменного согласия своих законных представителей – родителей, усыновителей или попечителя.
Таким образом, в соответствии с частью 1 статьи 32 Федерального закона № 329-ФЗ в редакции Федерального закона № 127-ФЗ система спортивной подготовки включает в себя, в том числе родителей (законных представителей) несовершеннолетних лиц, проходящих спортивную подготовку, но они не относятся к лицам, проходящим спортивную подготовку.
36. Какие меры финансового обеспечения будут оказаны учреждениям на выполнение требований федеральных стандартов спортивной подготовки (тренировочные мероприятия, соревновательная деятельность, ежегодное приобретение, обновление спортивной экипировки)?
Согласно плану реализации федерального проекта «Спорт-норма жизни» субъектам Российской Федерации в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» (далее - Госпрограмма), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2021 г. № 1661 Минспорт России предоставляет субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на государственную поддержку спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд, в том числе, спортивных сборных команд Российской Федерации, а также субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по приобретению спортивного оборудования и инвентаря для приведения организаций спортивной подготовки в нормативное состояние (приложение № 2 и № 3 к Госпрограмме).
37. На основании пункта 19 статьи 1 федерального закона от 30.04.2021 №127-ФЗ «Срок действия федеральных стандартов спортивной подготовки не превышает четыре года. По истечении указанного срока федеральные стандарты спортивной подготовки не применяются». Значит ли это, что через 4 года ФССП не будет действовать?
В соответствии с разделом I приказа Минспорта России от 18 мая 2022 г. № 419 «Порядок разработки и утверждения федеральных стандартов спортивной подготовки» федеральные стандарты спортивной подготовки утверждаются не реже, чем один раз в четыре года и разрабатываются во взаимосвязи с результатами спортсменов спортивных сборных команд Российской Федерации, показанными на:
Играх Олимпиады, Олимпийских зимних играх, Паралимпийских играх и Сурдлимпийских играх по видам спорта, включенным в программу таких игр; Всемирных играх по видам спорта, включенным в программу таких игр; иных международных официальных спортивных соревнованиях по видам спорта, не включенным в программу Игр Олимпиады, Олимпийских зимних игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и Всемирных игр.
В целях обеспечения непрерывности спортивной подготовки ФССП будут переутверждаться до момента истечения их четырехлетнего срока действия.

38. Какие формы отчета учреждение должно будет предоставлять по итогам года и /или заполнять в течение года? (5-ФК, ИАСПСР, АИС ПДО -?)
В соответствии с Федеральным законом от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» установлено, что формы федерального статистического наблюдения и указания по их заполнению утверждаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти по представлению субъектов официального статистического учета в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета, если иное не установлено федеральными законами.
39. Какая электронная система учета спортсменов будет использоваться?
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» информационные системы включают в себя:
1) государственные информационные системы - федеральные информационные системы и региональные информационные системы, созданные на основании соответственно федеральных законов, законов субъектов Российской Федерации, на основании правовых актов государственных органов;
2) муниципальные информационные системы, созданные на основании решения органа местного самоуправления;
3) иные информационные системы.
Одновременно сообщается, что Концепцией создания и функционирования государственной информационной системы «Единая цифровая платформа «Физическая культура и спорт» (далее - Концепция) предусмотрено создание Минспортом России Государственная информационная система «Физическая культура и спорт» (далее – ГИС ФКиС).
Целью создания ГИС ФКиС является повышение эффективности государственного управления в сфере ФКиС за счет формирования и реализации единой политики создания и применения цифровых технологий, совершенствования информационного, технологического и аналитического обеспечения принятия решений на всех уровнях управления, существенного сокращения дублирующих информационных потоков, формирования единого информационно-технологического пространства в сфере физической культуры и спорта (далее – ФКиС). В соответствии с пунктом 2 протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н. Чернышенко от 2 марта 2021 г. № ДЧ-П44-22пр система создается на базе единой цифровой платформы Российской Федерации «Гостех», которая обеспечивает предоставление набора инструментов и компонентов для организации производственного процесса и ведения разработки модулей и сервисов ГИС ФКиС и осуществляется на федеральном, региональном, муниципальном (местном) уровнях.
40. Как формировать бюджет на 2023 год в отсутствие утвержденных «под 127-ФЗ» федеральных стандартов спортивной подготовки и примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки?
Согласно статьи 69.2. Бюджетного кодекса Российской Федерации органы государственной власти субъектов Российской Федерации (органы местного самоуправления) вправе формировать государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг и выполнение работ учреждениями субъекта Российской Федерации (муниципальными учреждениями муниципальных образований, находящихся на территории данного субъекта Российской Федерации) также в соответствии с региональным перечнем (классификатором) государственных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации (муниципальными правовыми актами), в том числе при осуществлении переданных им полномочий Российской Федерации и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.
Формирование, ведение и утверждение регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ осуществляется в порядке, установленном высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации. Включение в указанный перечень (классификатор) положений, приводящих к возникновению расходных обязательств муниципальных образований, не допускается (абзац введен Федеральным законом от 18 июля 2017 г. № 178-ФЗ).
Региональные перечни (классификаторы) государственных (муниципальных) услуг и работ размещаются на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях и на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. (абзац введен Федеральным законом от 18 июля 2017 г. № 178-ФЗ).
Государственное (муниципальное) задание формируется для бюджетных и автономных учреждений, а также казенных учреждений, определенных в соответствии с решением органа государственной власти (государственного органа), органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств (абзац введен Федеральным законом от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ).
Таким образом, вопрос о включении тех или иных государственных (муниципальных) услуг и работ в государственное (муниципальное) задание находится в ведении учредителя.
Кроме того сообщается, что согласно Плану мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2022 г. № 1643-р утверждение федеральных стандартов спортивной подготовки и примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта определен до 1 декабря 2022 г.
41. Какие источники финансирования предусмотрены для исполнения положений Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ дотационным муниципальным образованиям?
Согласно части 1 статьи 34.1 Федерального закона № 329-ФЗ в редакции Федерального закона № 127-ФЗ спортивная подготовка в Российской Федерации может осуществляться на основании государственного (муниципального) задания за счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, договора об оказании платных образовательных услуг или в рамках трудовой деятельности в соответствии с трудовым законодательством.
Абзацем 2 пункта 1 статьи 137 Бюджетного кодекса определено, что порядок распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений (внутригородских районов), в том числе порядок расчета и установления заменяющих указанные дотации дополнительных нормативов отчислений от налога на доходы физических лиц в местные бюджеты, а также порядок определения критериев выравнивания финансовых возможностей городских поселений, сельских поселений, внутригородских районов утверждается законом субъекта Российской Федерации в соответствии с требованиями настоящего Кодекса.
42. Как финансировать реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в муниципальных учреждениях по подразделу БК 1103 «Спорт высших достижений» в отсутствие у органов местного самоуправления полномочий в данной сфере; не останутся ли муниципальные учреждения только на дополнительных общеразвивающих программах?
Согласно пункту 11 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в вопросы местного значения муниципального района, в том числе, входит организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях.
В соответствии с частью 2 статьи 75 Федерального закона № 273-ФЗ в редакции Федерального закона № 127-ФЗ дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
Приказ Минфина России от 24 мая 2022 г. № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» предусматривает в разделе 1100 «Физическая культура и спорт» подраздел 1103 «Спорт высших достижений», включающий в себя, в том числе, реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
Таким образом, подраздел 1103 «Спорт высших достижений» включает в себя несколько видов услуг. Организация самостоятельно выбирает одну из указанных услуг, необходимую при формировании государственного (муниципального) задания, в соответствии с основными видами деятельности.
Одновременно сообщается, что Положением о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 884 (далее – Положение) определено, что Министерство просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения России) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
Также Положением установлено, что Минпросвещения России осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные ему организации во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
Кроме того, сообщается, что 18-19 ноября 2022 г. на базе Учебно-тренировочного Центра «Новогорск» состоялось совещание с руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта, в рамках которого Минспортом России были проведены стратегические сессии по различным вопросам в сфере физической культуры и спорта, в том числе о применении норм Федерального закона № 127-ФЗ. На вышеуказанном совещании были также озвучены риски реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в муниципальных спортивных школах для лиц, достигших возраста 18 лет, и Минспортом России было сообщено о необходимости выработки подхода к решению данного вопроса во взаимодействии с уполномоченным федеральным органом исполнительной власти Российской Федерации.
43. При реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих программ в области спорта не увеличится ли нагрузка на финансовый отдел, например разделение по кодам бюджетной классификации оплата труда, содержание объектов, приобретение экипировки инвентаря, организация и проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий?
Создание благоприятных условий по организации труда, защита прав и интересов работников и работодателей, создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, установлено ТК РФ.
Статьей 9 ТК РФ установлено, что в соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.
Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не подлежат применению.
В соответствии со статьями 135 и 144 ТК РФ системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Правовые и организационные основы и порядок проведения специальной оценки условий труда устанавливается Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Также, статьями 85 и 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что органы государственной власти субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации, работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, соответственно.
