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[bookmark: _Toc514070737]I. Общие сведения

	Организационная и методическая деятельность в области физической культуры и спорта
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	
	Код


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Обеспечение использования рациональных методов и техник при  осуществлении различными организациями, коллективами, отдельными лицами  физкультурно-оздоровительной деятельности, спортивно-массовой работы и спортивной подготовки  



Группа занятий:

	2358
	Тренеры и инструкторы-методисты по физической культуре и спорту
	3422
	Спортивные служащие

	
	
	3423
	Инструкторы фитнес-клубов, спортивных зон отдыха и организаторы спортивных программ

	(код ОКЗ[endnoteRef:1]) [1:  Общероссийский классификатор занятий.] 

	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)



2


Отнесение к видам экономической деятельности:

	85.41.1
	Образование в области спорта и отдыха

	93.1
	Деятельность в области спорта

	(код ОКВЭД[endnoteRef:2]) [2:  Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.] 

	(наименование вида экономической деятельности)
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[bookmark: _Toc514070738]II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень
(подуровень) квалификации

	А
	Проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных, рекреационных занятий для населения различных возрастных групп 
	4
	Проведение занятий по физической подготовке с различными возрастными группами и, или отдельными физическими лицами 

	А/01.4
	4

	
	
	
	        Участие в проведении физкультурных и спортивных мероприятий по утвержденному в установленном работодателем порядке плану (планам) работы

	А/02.4
	4

	
	
	
	Организация физкультурных и спортивных мероприятий по утвержденному в установленном работодателем порядке плану (планам) работы
	
	

	
	
	
	Проектирование деятельности по организации и проведению занятий по физической подготовке, физкультурных и спортивных мероприятий с различными возрастными группами и, или отдельными физическими лицами на объекте спорта (объектах спорта, спортивных сооружениях) и в рекреационных территориях
	
	

	
	
	
	Проектирование занятий по конкретному виду спорта (группе спортивных дисциплин, спортивной дисциплине)   с различными возрастными группами и отдельными физическими лицами без цели их участия в официальных спортивных соревнованиях
	
	

	
	
	
	Проведение занятий по конкретному виду спорта (группе спортивных дисциплин, спортивной дисциплине)   с различными возрастными группами и, или отдельными физическими лицами без цели их участия в официальных спортивных соревнованиях
	
	

	В
	Организация физического воспитания и физического развития населения различных возрастных групп
	4
	Разработка  программ  мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп
	B/01.4
	4

	
	
	
	Оперативное руководство проведением мероприятий  по физическому воспитанию и физическому развитию населения 
	B/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение работы по вовлечению населения  различных возрастных групп в занятия физической культурой и спортом
	B/03.4
	4

	
	
	
	Консультирование по вопросам улучшения физической подготовленности населения различных возрастных групп
	B/04.4
	4

	
	
	
	Организация мероприятий по сдаче норм ГТО населением различных возрастных групп
	
	

	
	
	
	Проектирование мероприятий по подготовке  населения различных возрастных групп к сдаче норм ГТО
	
	

	
	
	
	Проведение мероприятий для детей, юношей и девушек по освоению ими туристских навыков, прохождению степенных и категорийных спортивных походов и подготовки к ним
	
	

	
	
	
	Организация и руководство проведением мероприятий для детей, юношей и девушек по освоению ими туристских навыков, прохождению степенных и категорийных спортивных походов и подготовки к ним
	
	

	С
	Руководство  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой  в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения
	5
	Планирование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения.
	С/01.5
	5

	
	
	
	Обеспечение работы  секций, групп спортивной
и оздоровительной направленности
	С/02.5
	5

	
	
	
	Организационно-методическое руководство деятельностью инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры, спорта, оздоровительного туризма
	С/03.5
	5

	D
	Организационно-методическое обеспечение оказания услуг по спортивной подготовке в физкультурно-спортивных организациях всех типов и видов
	6
	Прогнозирование и планирование подготовки спортсменов по программам спортивной подготовки и планам подготовки
	D/01.6
	6

	
	
	
	Методическое сопровождение организации и проведения спортивной подготовки
	D/02.6
	6

	
	
	
	Проведение выездных мероприятий в места проведения спортивной подготовки в целях оказания организационно-методического содействия и проведения мониторинга спортивной подготовки
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Проведение мониторинга и анализа спортивной подготовки и подготовки спортсменов по индивидуальным планам подготовки
	
	

	Е
	Организационно-методическое обеспечение системы подготовки спортивного резерва 
	6




	Информационно-методическое обеспечение деятельности субъектов региональной системы подготовки спортивного резерва
	Е/01.6
	6

	
	
	
	Координация деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и субъектов системы подготовки спортивного резерва
	Е/02.6
	6

	
	
	
	Организация и проведение выездных инспекционных мероприятий в организациях, осуществляющих спортивную подготовку в целях оказания им содействия в организации на необходимом уровне подготовки спортивного резерва соответствующего уровня
	
	

	
	
	
	Организационно-методическое обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации в соответствии с установленными требованиями
	
	

	
	
	
	Проектирование деятельности по совершенствованию работы по подготовке спортивного резерва соответствующего уровня
	
	



[bookmark: _Toc514070739]III. Характеристика обобщенных трудовых функций

[bookmark: _Toc514070740]3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных, рекреационных занятий для населения различных возрастных групп
	Код
	А
	Уровень квалификации
	4




	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Инструктор по спорту
Инструктор спортивного сооружения
Инструктор по виду спорта (группе спортивных дисциплин, спортивной дисциплине) 
Старший инструктор по спорту
Старший инструктор по виду спорта (группе спортивных дисциплин, спортивной дисциплине) 


6


	Требования к образованию и обучению
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих по профилю деятельности с обязательной стажировкой
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям, включающим в себя специализацию и (или) модуль по профилю деятельности

	Требования к опыту практической работы
	-

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на осуществление трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних в соответствие с законодательством Российской Федерации[endnoteRef:3] [3:  Статья 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2010, №52, ст. 7002; 2012, №14, ст. 1553; 2015, №1, ст. 42; №29, ст. 4363)] 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке[endnoteRef:4] [4:  Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменением, внесенным приказом Минздрава России от 15 мая 2013 г. №296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. №801н (зарегистрирован Минюстом России  5 февраля 2015 г. регистрационный №35848); статьи 69 и 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2010, №52, ст. 7002; 2012, №14, ст. 1553; 2015, №1, ст. 42; №29, ст. 4363) ] 


	Другие характеристики
	Уровень физической подготовленности в соответствии с нормативами, утвержденными локальными нормативными актами работодателя
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет



Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности
(профессии) или специальности

	ОКЗ
	3423
	Инструкторы фитнес-клубов, спортивных зон отдыха и организаторы спортивных программ

	ОКСО[endnoteRef:5] [5:  Общероссийский классификатор специальностей по образованию] 

	7.49.02.01
	Физическая культура

	
	7.49.02.02
	Адаптивная физическая культура




3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных, рекреационных занятий для освоения программы физической подготовки
	Код
	А/01.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Определение задач и содержания физкультурно-оздоровительных, спортивных, рекреационных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей группы, уровня освоения группой программы физической подготовки

	
	Разработка плана проведения физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного  занятия исходя из рекомендаций программы физической подготовки с учетом возрастного состава группы

	
	Проверка наличия и достаточности материально-технических ресурсов, погодных, санитарно-гигиенических условий  для проведения физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного занятия 

	
	Проверка явки занимающихся на физкультурно-оздоровительное, спортивное, рекреационное занятие 

	
	Проведение предусмотренных планом физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного  занятия и программой физической подготовки  мероприятий

	
	Обучение занимающихся владению навыками и техникой выполнения упражнений, формирование нравственно-волевых качеств

	
	Контроль двигательной деятельности, физической нагрузки и физического состояния занимающихся во время физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного  занятия

	
	Консультирование по совершенствованию двигательной деятельности занимающихся с учетом возраста занимающегося

	Необходимые умения
	Планировать содержание физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного  занятия на основе рекомендаций программ физической подготовки с учетом возрастных и психофизических особенностей группы, материально-технического оснащения, погодных и санитарно-гигиенических условий  

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Поддерживать учебную дисциплину во время физкультурно-оздоровительного, спортивного, рекреационного  занятия

	
	Разъяснять в простой и доступной форме правила проведения спортивной, подвижной игры, объяснять суть упражнения, освоения техник видов спорта, правила техники безопасности при выполнении упражнений, использовании спортивного инвентаря, участии в спортивной (подвижной) игре

	
	Показывать образцово и наглядно выполнение упражнения

	
	Использовать контрольно-измерительные приборы и спортивный инвентарь

	
	Оказывать доврачебную помощь 

	Необходимые знания
	Методики проведения физкультурно-оздоровительных, спортивных, рекреационных занятий

	
	Методики физического воспитания, обучения плаванию и спортивным играм

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с занимающимися разного возраста

	
	Порядок организации медицинского контроля 

	
	Техники оказания доврачебной помощи

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Проведение мероприятий в рамках спортивно-массовой,   физкультурно-оздоровительной, спортивной и рекреационной работы
	Код
	А/02.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта





	Трудовые действия
	Оповещение населения о предстоящем спортивно-массовом,   физкультурно-оздоровительном, спортивном и рекреационном мероприятии, информирование о проведении спортивно-массовых,   физкультурно-оздоровительных, спортивных и рекреационных мероприятий участников и иных заинтересованных лиц

	
	Взаимодействие  с сотрудниками полиции, МЧС, медицинскими работниками и другими лицами, привлекаемыми к обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении спортивно-массовых,   физкультурно-оздоровительных, спортивных и рекреационных мероприятий

	
	Оперативное руководство проведением  отдельных этапов, состязаний, занятий в рамках  спортивно-массового,  физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Информирование посетителей и участников о ходе проведения спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия, начале и завершении отдельных этапов, состязаний, занятий в рамках  спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Осуществление судейства состязаний, проводимых в рамках спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	Необходимые умения
	Составлять информационные сообщения о проведении спортивно-массового, физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия и обеспечивать их распространение посредством местных СМИ и официальных писем

	
	Оформлять официальную документацию, связанную с проведением спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия в порядке, установленном нормативно-правовыми актами

	
	Выполнять регистрацию участников спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Осуществлять информационное взаимодействие между участниками и организаторами спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Выполнять инструктаж участников спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Выполнять жеребьевку участников спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Использовать контрольно-измерительные приборы и спортивный инвентарь

	
	Корректно и разборчиво объявлять официальную информацию, включая уведомления о начале, завершении и ходе  отдельных этапов, состязаний, тренировок в рамках спортивно-массового,  физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Пользоваться звукоусиливающей аппаратурой

	
	Анализировать события и технические действия участников с точки зрения регламента спортивно-массового, физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Контролировать соблюдение участниками состязаний, проводимых в рамках спортивно-массового,  физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия правил вида спорта и регламента   спортивно-оздоровительного мероприятия

	
	Отдавать распоряжения и координировать действия  участников отдельных этапов, состязаний, тренировок в целях обеспечения выполнения регламента спортивно-массового, физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Фиксировать результаты участников состязаний, проводимых в рамках  спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия с целью определения победителей

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие правила проведения спортивно-оздоровительного  мероприятия

	
	Методики проведения спортивно-массовых,   физкультурно-оздоровительных, спортивных и рекреационных мероприятий

	
	Регламент проведения спортивно-массового,   физкультурно-оздоровительного, спортивного и рекреационного мероприятия

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Этические нормы в области спорта

	
	Правила грамотной устной речи

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	




[bookmark: _Toc514070741]3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организация физического воспитания и физического развития населения различных возрастных групп
	Код
	В
	Уровень квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Инструктор по физической культуре
Инструктор комплекса ГТО
Инструктор детско-юношеского туризма
Старший инструктор комплекса ГТО
Старший инструктор детско-юношеского туризма




	Требования к образованию и обучению
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих по профилю деятельности с обязательной стажировкой
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям, включающим в себя специализацию и (или) модуль по профилю деятельности

	Требования к опыту практической работы
	

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на осуществление трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних в соответствие с законодательством Российской Федерации 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	Другие характеристики
	Уровень физической подготовленности в соответствии с нормативами, утвержденными локальными нормативными актами работодателя
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности
(профессии) или специальности

	ОКЗ
	3422
	Спортивные служащие

	ОКСО
	7.49.02.01
	Физическая культура

	
	7.49.02.02
	Адаптивная физическая культура



3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка  программ  мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп
	Код
	В/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение  трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Определение задач мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов занимающихся

	
	Разработка или подбор методики проведения занятий по физическому воспитанию и физическому развитию с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов занимающихся

	
	Разработка календарного плана и содержания отдельных мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию населения 

	
	Оценка результативности действующих  программ мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп  и подготовка предложении по их модификации

	
	Определение требований к материально-техническому обеспечению, составу участников, погодным условиям проведения мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  

	Необходимые умения
	Выявлять индивидуальные и психофизические особенности, интересы, уровень подготовленности занимающихся,  

	
	Формулировать требования к физическому воспитанию и физическому развитию населения с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов занимающихся

	
	Подбирать и систематизировать комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий, подвижные спортивные игры и учебные планы теоретических занятий с целью составления программ мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Использовать методы и инструменты календарного планирования

	
	Определять систему показателей для оценки результативности мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию, и формулировать целевые значения данных показателей.

	
	Собирать и анализировать информацию о результатах  мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию  населения

	
	Оценивать реализуемость мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию населения, исходя из достаточности материальных ресурсов, погодных условий, особенностей обучающихся, занимающихся

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие правила проведения спортивно-оздоровительного  мероприятия

	
	Типовые и авторские методические комплексы по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Передовой опыт методического обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методики проведения спортивно-оздоровительных мероприятий

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Оперативное руководство проведением мероприятий  по физическому воспитанию и физическому развитию населения
	Код
	В/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Взаимодействие с общественными и коммерческими организациями, вышестоящим руководством с целью мобилизации материально-технических и кадровых ресурсов для проведения мероприятия по физическому воспитанию и физическому развитию населения

	
	Обеспечение общественного порядка и общественной безопасности при проведении мероприятий по физическому воспитанию и физическому развитию населения, в том числе с помощью  сотрудников полиции, служб гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, медицинских работников и других лиц, выполняющих сходные функции

	
	Проведение инструктажа лиц, участвующих в проведении мероприятия  по физическому воспитанию и физическому развитию населения

	
	Осуществление контроля над  выполнением программы мероприятия  по физическому воспитанию и физическому развитию населения, включая оперативную корректировку программы при возникновении внештатных ситуаций

	
	Составление протокола о проведении физкультурно-оздоровительного и спортивного мероприятия

	Необходимые умения
	Определять потребность в кадровых и материальных ресурсах для проведения мероприятия по физическому воспитанию и физическому развитию населения

	
	Вести деловые  переговоры и осуществлять деловую переписку 

	
	Организовывать взаимодействие с органами полиции, МЧС, медицинскими организациями с целью обеспечения общественного порядка общественного порядка и общественной безопасности при проведении мероприятия по физическому воспитанию и физическому развитию населения

	
	Выявлять визуально ход выполнения программы мероприятия  по физическому воспитанию и физическому развитию населения

	
	Оперативно принимать решения в части организации и координации действий гостей, участников мероприятий  по физическому воспитанию и физическому развитию населения, а также должностных лиц при возникновении внештатной ситуации

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения

	
	Вести разъяснительную работу и осуществлять инструктаж

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие правила проведения мероприятий по физическому оздоровлению и физическому развитию населения

	
	Порядок взаимодействия с сотрудниками полиции, МЧС, медицинскими работниками, сотрудниками службы безопасности объекта спорта при проведении мероприятий по физическому оздоровлению и физическому развитию населения

	
	Регламент проведения мероприятия по физическому оздоровлению и физическому развитию населения

	
	План действий при чрезвычайных обстоятельствах и при аварийных ситуациях во время проведения мероприятия по физическому оздоровлению и физическому развитию населения

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Выполнение работы по вовлечению населения различных возрастных групп в занятия физической культурой и спортом
	Код
	В/03.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Проведение встреч с трудовыми и учебными коллективами, членами общественных организаций с целью  осуществления разъяснительной работы по вовлечению населения различных возрастных групп в занятия физической культурой и спортом

	
	Подготовка и публикация  печатных материалов, интервью в средствах массовой информации   с целью  осуществления разъяснительной работы по вовлечению  различных возрастных групп в занятия физической культурой и спортом, а также пропаганды спортивных достижений по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Привлечение известных спортсменов для участия  в агитационных мероприятиях

	
	Взаимодействие с руководством трудовых и учебных коллективов, общественных организаций,  органов власти по поводу участия  во всероссийских спортивно-оздоровительных мероприятиях  по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Взаимодействие с местными органами власти по поводу участия  физкультурно-спортивных организаций в местных торжественных мероприятиях и праздниках

	
	Организация выполнения населением норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	Необходимые умения
	Вести деловые  переговоры и осуществлять деловую переписку

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Использовать технические и программные средства публичных выступлений

	
	Планировать содержание выступлений, встреч и теоретических занятий  с учетом возрастных и психофизических особенностей группы

	
	Поддерживать учебную дисциплину во время теоретического занятия, выступления, встречи

	
	Разъяснять в простой и доступной форме необходимость ведения здорового образа жизни, пользу  занятий физической культурой и спортом, актуальность выполнения населением норм всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие правила проведения выполнения населением норм всероссийского физкультурно-спортивного комплекса, и регулирующие порядок организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с аудиторией  разного возраста

	
	Возрастная психология и педагогика

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Консультирование по вопросам улучшения физической подготовленности населения различных возрастных групп
	Код
	В/04.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Изучение и обобщение передового опыта в области улучшения физической подготовленности различных возрастных групп населения

	
	Ознакомление населения различных возрастных групп с передовым опытом в области улучшения физической подготовленности населения по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Проведение консультаций с населением по вопросам создания спортивных секций, кружков по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Оказание методической помощи в организации деятельности спортивных секций, кружков по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Проведение консультаций для всех заинтересованных лиц по вопросам обеспечения безопасности во время занятий физическими упражнениями по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	Необходимые умения
	Разъяснять в простой и доступной форме передовые приемы и техники улучшения физической подготовленности населения, способы обеспечения безопасности во время занятий физическими упражнениями

	
	Подбирать и систематизировать комплексы упражнений, и учебные планы теоретических занятий, а также готовые методические материалы  с целью составления программ  работы спортивных секций, кружков 

	
	Вести деловые  переговоры и осуществлять деловую переписку

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Определять потребность в кадровых и материальных ресурсах для организации спортивных секций, кружков

	
	Прогнозировать востребованность спортивных секций, кружков по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях, в том числе на основе сбора мнений населения, участников трудовых и учебных коллективов

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие правила организации и функционирования спортивных кружков, секций

	
	Типовые и авторские методические комплексы по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Передовой опыт методического обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методики проведения спортивно-оздоровительных мероприятий

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



[bookmark: _Toc514070742]3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Руководство физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой  в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения
	Код
	С
	Уровень квалификации
	5




	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Методист по физической культуре




	Требования к образованию и обучению
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих по профилю деятельности при наличии опыта работы в области физической культуры и спорта более 15 лет 
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование (педагогическое, медицинское, военное) и подготовка по дополнительным профессиональным программам – программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида деятельности (при условии работы в составе бригады специалистов под руководством специалиста, отвечающего установленным квалификационным требованиям или наличия наставника в лице специалиста, имеющего необходимый уровень квалификации)
или
Высшее образование - (бакалавриат, специалитет) по программам подготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида спорта (спортивной дисциплины), группы видов спорта либо иное высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) и подготовка по дополнительным профессиональным программам – программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида спорта (спортивной дисциплины), группы видов спорта.

	Требования к опыту практической работы
	Стаж работы в организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта не менее 2 лет

	Особые условия допуска к работе
	

	Другие характеристики
	Уровень физической подготовленности в соответствии с нормативами, утвержденными локальными нормативными актами работодателя
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет



Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности
(профессии) или специальности

	ОКЗ
	3422
	Спортивные служащие

	ОКСО
	7.49.00.00
	Физическая культура и спорт



3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Планирование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения
	Код
	С/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Определение задач и специфики физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Подбор или разработка физкультурно-оздоровительных программ и содержания  спортивно-массовых мероприятий  исходя из особенностей организации, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Определение состава секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Составление календарного плана  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения.

	
	Составление плана ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Представление планов и программ  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения для утверждения руководством организации

	
	Оповещение трудовых и учебных коллективов, иных  заинтересованных лиц в организациях по месту жительства, учебы, отдыха или лечения для утверждения руководством организации о мероприятиях, организуемых в рамках физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	Необходимые умения
	Определять направления физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения исходя из профиля деятельности и особенностей  контингента

	
	Подбирать и систематизировать комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий, подвижные спортивные игры и учебные планы теоретических занятий с целью составления программ  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения.

	
	Использовать методы и инструменты календарного планирования

	
	Определять потребность в материальных и кадровых ресурсах для осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие порядок осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Типовые и авторские методические комплексы по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Передовой опыт методического обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методики проведения спортивно-оздоровительных мероприятий

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	

	
	



3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение работы  секций, групп спортивной и оздоровительной направленности
	Код
	С/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Определение и представление руководству  организации предложений по  кадровому, материально-техническому обеспечению  и санитарно-гигиеническим условиям работы секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Консультирование профильных служб организации при осуществлении закупок для нужд  секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Консультирование профильных служб организации при подборе персонала для  нужд  секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Разработка или подбор методик подготовки в секциях, группах спортивной и оздоровительной направленности

	
	Руководство набором и отбором в секции, группы спортивной и оздоровительной направленности

	
	Оказание методической помощи персоналу, осуществляющему функции руководства секциями, группами спортивной и оздоровительной направленности

	
	Контроль отсутствия медицинских противопоказаний у лиц, поступающих в группы и секции спортивной и оздоровительной направленности

	Необходимые умения
	Определять потребность в материальных и кадровых ресурсах для осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Оценивать наличие материальных, кадровых и санитарно-гигиенических условий для работы секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Формулировать требования к персоналу, спортивному инвентарю, экипировке исходя из потребностей секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Подбирать и систематизировать комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий, подвижные спортивные игры и учебные планы теоретических занятий с целью организации работы секций, групп спортивной и оздоровительной направленности

	
	Определять уровень подготовки, мотивации, наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний у лиц, поступающих в секции и группы спортивной и оздоровительной направленности

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие порядок осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях, по месту жительства, учебы, отдыха или лечения

	
	Типовые и авторские методические комплексы по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Передовой опыт методического обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методики проведения спортивно-оздоровительных мероприятий

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.3.3. Трудовая функция

	Наименование
	Организационно-методическое руководство деятельностью инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта
	Код
	С/03.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Руководство отбором  инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта

	
	Обеспечение инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта необходимыми методическими материалами

	
	Подготовка инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта, в том числе в области пропаганды здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом, отказа от использования допинга

	
	Проведение регулярного повышения квалификации инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта

	Необходимые умения
	Формулировать  требования к уровню подготовки, возрастным и психофизическим особенностям инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта

	
	Определять уровень подготовки, мотивации, наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний у участников отбора инструкторов по спорту и волонтеров на основе  собеседования и результатов  выполнения кандидатом контрольных упражнений (тестов)  

	
	Составлять самостоятельно или подбирать методические материалы, предназначенные для подготовки инструкторов по спорту, волонтеров

	
	Разъяснять в простой и доступной форме правила проведения спортивной, подвижной игры, объяснять суть упражнения, правила техники безопасности при выполнении упражнений, использовании спортивного инвентаря, участии в спортивной (подвижной) игре

	
	Показывать образцово и наглядно выполнение упражнения

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Использовать технические и программные средства публичных выступлений

	
	Планировать содержание выступлений, встреч и теоретических занятий  с учетом возрастных и психофизических особенностей группы

	
	Поддерживать учебную дисциплину во время теоретического занятия, выступления, встречи

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие к уровню подготовки, возрастным и психофизическим особенностям инструкторов по спорту, волонтеров в области физической культуры и спорта

	
	Типовые и авторские методические комплексы по физическому воспитанию и физическому развитию  населения различных возрастных групп

	
	Передовой опыт методического обеспечения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	
	Методики проведения спортивно-оздоровительных мероприятий

	
	Правила проведения подвижных спортивных игр

	
	Комплексы общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов и формирования простых целостных двигательных действий

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря

	
	Общие санитарно-гигиенические требования к занятиям физической культурой

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	




[bookmark: _Toc514070743]3.4. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организационно-методическое обеспечение оказания услуг по спортивной подготовке в физкультурно-спортивных организациях всех типов и видов
	Код
	D
	Уровень квалификации
	6




	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Инструктор-методист
Старший инструктор-методист




	Требования к образованию и обучению
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование (педагогическое, медицинское, военное) и подготовка по дополнительным профессиональным программам – программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида деятельности (при условии работы в составе бригады специалистов под руководством специалиста, отвечающего установленным квалификационным требованиям или наличия наставника в лице специалиста, имеющего необходимый уровень квалификации)
или
Высшее образование - (бакалавриат, специалитет) по программам подготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида спорта (спортивной дисциплины), группы видов спорта либо иное высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) и подготовка по дополнительным профессиональным программам – программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта по профилю вида спорта (спортивной дисциплины), группы видов спорта.
Допускается осуществление профессиональной деятельности при отсутствии необходимой направленности образования при наличии опыта работы в области физической культуры и спорта более 20 лет

	Требования к опыту практической работы
	Стаж работы в организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта не менее 5 лет

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на осуществление трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних в соответствие с законодательством Российской Федерации 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	Другие характеристики
	Уровень физической подготовленности в соответствии с нормативами, утвержденными локальными нормативными актами работодателя
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет



Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности
(профессии) или специальности

	ОКЗ
	2358
	Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту

	ОКСО
	7.49.00.00
	Физическая культура и спорт



3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Прогнозирование и планирование подготовки спортсменов в физкультурно-спортивных организациях всех типов и видов
	Код
	D/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Определение задач и специфики тренировочной и воспитательной работы в физкультурно-спортивной организации

	
	Анализ и оценка состояния тренировочной и воспитательной работы в физкультурно-спортивной организации

	
	Планирование мероприятий по повышению эффективности тренировочного процесса в физкультурно-спортивной организации

	
	Разработка годового плана работы физкультурно-спортивной организации в рамках компетенций

	
	Разработка календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий в рамках компетенций

	
	Разработка плана ресурсного обеспечения спортивной работы в рамках компетенций

	
	Формирование сводного плана комплектования групп по видам спорта в рамках компетенций

	
	Тарифицирование нагрузки тренеров на календарный год (спортивный сезон) в рамках компетенций

	Необходимые умения
	Определять задачи тренировочной и воспитательной работы исходя из профиля деятельности физкультурно-спортивной организации и направлений подготовки спортсменов

	
	Оценивать параметры тренировочной и воспитательной работы, а также факторы, влияющие на результативность тренировочной и воспитательной работы 

	
	Определять наилучшие методы и направления повышения эффективности тренировочного процесса в рамках компетенций

	
	Использовать методы и инструменты календарного планирования и прогнозирования

	
	Определять потребность в материальных и кадровых ресурсах для осуществления спортивной работы

	
	Определять объем тренировочной нагрузки тренеров

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие порядок проведения тренировочной и воспитательной работы в физкультурно-спортивных организациях, в том числе нормирование труда тренеров

	
	Передовой опыт методического обеспечения тренировочного процесса

	
	Требования к проведению тренировочной и воспитательной работы

	
	Методы календарного планирования

	
	Методы прогнозирования

	
	Методы нормирования нагрузки тренеров

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Методики  повышения эффективности  тренировочного процесса

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Методическое сопровождение оказания услуг по спортивной подготовке в    физкультурно-спортивных организациях всех типов и видов
	Код
	D/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Организация разработки, рецензирование и подготовка к утверждению программ спортивной подготовки, реализуемых в физкультурно-спортивных организаций

	
	Разработка методических и информационных материалов по реализации программ спортивной подготовки  в физкультурно-спортивной организации

	
	Разработка в рамках компетенций стратегии тренировочного и соревновательного процессов для конкретного спортсмена или группы спортсменов физкультурно-спортивной организации

	
	Обобщение и распространение результативного опыта работы тренеров и иных специалистов физкультурно-спортивной организации

	
	Анализ результативности деятельности лиц, осуществляющих спортивную подготовку, разработка рекомендаций по их профессиональной переподготовке и повышению квалификации 

	
	Проведение в рамках компетенций индивидуального отбора лиц для прохождения программ спортивной подготовки

	
	Проведение в рамках компетенций контрольно-переводных испытаний по итогам календарного года (спортивного сезона)

	
	Подготовка документов на присвоение спортсменам разрядов и званий, а также документов на подтверждение спортсменами разрядов в рамках компетенций

	
	Анализ выступления спортсменов на соревнованиях

	
	Анализ открытых занятий

	
	Анализ и обобщение результатов экспериментальной работы физкультурно-спортивной организации

	
	Методическое сопровождение деятельности тренерских советов и методических объединений физкультурно-спортивной организации

	
	Взаимодействие с инструкторами–методистами по федеральному округу по вопросам методического сопровождения оказания услуг по спортивной подготовке

	Необходимые умения
	Определять этапность разработки и формулировать основные разделы программы спортивной подготовки

	
	Оценивать наличие материальных, кадровых и санитарно-гигиенических условий для реализации услуг по спортивной подготовке

	
	Формировать базу результативного опыта работы тренеров и иных специалистов, осуществляющих спортивную подготовку

	
	Формировать базу результатов экспериментальной работы физкультурно-спортивной организации

	
	Формулировать требования к лицам, осуществляющим спортивную подготовку, к составу спортивного инвентаря, экипировки для разработки стратегии тренировочного и соревновательного процессов спортсменов

	
	Подбирать и систематизировать методические и информационные материалы для реализации программ спортивной подготовки

	
	Подбирать и систематизировать методические материалы для  работы тренерских советов и методических объединений физкультурно-спортивной организации

	
	Определять уровень спортивной подготовки, мотивации спортсменов

	
	Оценивать результативность выступления спортсменов на спортивных соревнованиях

	
	Оценивать результативность деятельности лиц, осуществляющих спортивную подготовку

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, устанавливающие порядок проведения тренировочной и воспитательной работы в физкультурно-спортивных организациях

	
	Требования к разработке программ спортивной подготовки 

	
	Требования к разработке стратегии тренировочного и соревновательного процессов спортсменов

	
	Типовые методические комплексы реализации программ спортивной подготовки

	
	Передовой опыт методического обеспечения тренировочного и соревновательного процессов спортсменов

	
	Методы анализа, систематизации и обобщения опыта работы тренеров и иных специалистов, осуществляющих спортивную подготовку

	
	Методы оценки результативности спортивной подготовки

	
	Методики индивидуального отбора лиц для прохождения программ спортивной подготовки

	
	Технология контрольно-переводных испытаний по итогам календарного года (спортивного сезона)

	
	Медицинские, возрастные и психофизические требования к лицам, проходящим спортивную подготовку

	
	Требования к составу и оформлению документов на присвоение спортсменам разрядов и званий, на подтверждение спортсменами разрядов 

	
	Методы анализа выступления спортсменов на соревнованиях

	
	Технологии диагностики причин снижения эффективности  тренировочного процесса, их профилактики и устранения

	
	Методы сбора и статистической обработки информации

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	



[bookmark: _Toc514070744]3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организационно-методическое обеспечение системы подготовки спортивного резерва в субъектах Российской Федерации
	Код
	E
	Уровень квалификации
	6




	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Инспектор-методист
Старший инспектор-методист
Федеральный инспектор-методист 
Старший федеральный инспектор - методист 




	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование - (бакалавриат, специалитет) по программам подготовки в области физической культуры и спорта, либо иное высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) и подготовка по дополнительным профессиональным программам – программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта 
Допускается осуществление профессиональной деятельности при отсутствии необходимой направленности образования при наличии опыта работы в области физической культуры и спорта более 20 лет 

	Требования к опыту практической работы
	Стаж работы в должности инструктора-методиста не менее 2 лет или стаж работы по направлению профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта в должностях специалистов не менее 3 лет.
Старший федеральный инструктор-методист - стаж работы в должности федеральный инструктор-методист 3 года.

	Особые условия допуска к работе
	

	Другие характеристики
	Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет



Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности
(профессии) или специальности

	ОКЗ
	2358
	Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту

	ОКСО
	7.49.00.00
	Физическая культура и спорт



3.5.1. Трудовая функция

	Наименование
	Информационно-методическое обеспечение деятельности субъектов региональной системы подготовки спортивного резерва
	Код
	E/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Осуществление мониторинга деятельности организаций, осуществляющих спортивную подготовку в субъекте Российской Федерации, по количественным и качественным показателям системы подготовки спортивного резерва в пределах своей компетенции

	
	Проведение мониторинга внедрения и реализации программ спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта в субъекте Российской Федерации, в пределах своей компетенции

	
	Анализ эффективности деятельности организаций, осуществляющих спортивную подготовку на региональном и муниципальном уровнях

	
	Выявление и анализ основных проблем, возникающих в процессе подготовки спортивного резерва в организациях, осуществляющих спортивную подготовку

	
	Консультирование лиц, осуществляющих спортивную подготовку, по актуальным вопросам подготовки спортивного резерва, повышения эффективности деятельности, разработки и реализации программ спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки

	
	Разработка структуры методической деятельности (организационно-методическая, методическая, научно-методическая) субъекта региональной системы подготовки спортивного резерва 

	
	Разработка, систематическое обновление и распространение презентационных, методических материалов и рекомендаций в сфере подготовки спортивного резерва

	
	Проведение мастер-классов, круглых столов, семинаров, вебинаров, совещаний, научно-практических конференций и иных мероприятий с целью информирования специалистов отрасли о новых направлениях подготовки спортивного резерва, по вопросам развития системы подготовки спортивного резерва

	
	Осуществление взаимодействия со старшими тренерами по резерву спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (по виду или группе видов спорта) с целью повышения качества подготовки спортивного резерва 

	
	Участие в аттестационной комиссии по проведению процедуры аттестации тренеров субъекта РФ на присвоение первой и высшей квалификационных категорий

	
	Распространение передового опыта организации тренировочного и соревновательного процесса, включая индивидуальный опыт тренеров спортивных сборных команд (по виду или группе видов спорта)

	
	Внедрение новых современных тестирующих, диагностических и восстановительных технологий, повышающих тренировочную и соревновательную результативность, рост спортивного мастерства

	
	Формирование банка информации (нормативной, правовой, научно-методической, методической, медико-биологической) по вопросам развития системы подготовки спортивного резерва

	
	Формирование статистических, информационных, аналитических  и отчетных материалов по результатам проведенной работы

	Необходимые умения
	Собирать и анализировать информацию о результатах  выступлений спортивных сборных команд и отдельных спортсменов в спортивных соревнованиях 

	
	Разрабатывать, использовать и модифицировать системы показателей  для контроля и оценки результативности тренировочного и соревновательного процессов 

	
	Обосновывать нормативные, прогнозные и целевые значения показателей результативности тренировочного и соревновательного процессов

	
	Использовать профильные статистические базы и источники данных (включая иностранные) 

	
	Использовать статистические методы обработки данных, в том числе с использованием специализированных программных комплексов 

	
	Создавать и вести электронные базы данных по направлениям деятельности 

	
	Выявлять проблемы и обосновывать резервы повышения результативности тренировочного и соревновательного процессов

	
	Осуществлять коммуникации со специалистами организаций - субъектов региональной системы подготовки спортивного резерва 

	
	Проводить консультации,  мастер-классы, круглые столы, семинары, вебинары, совещания, научно-практические конференции и иные мероприятия по вопросам развития региональной системы подготовки спортивного резерва

	
	Составлять аналитические отчеты и записки по результатам исследований 

	
	Использовать технические и программные средства публичных выступлений

	
	Вести деловые  переговоры и осуществлять деловую переписку

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, регулирующие деятельность в сфере физической культуры и спорта

	
	Нормативные акты субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта

	
	Принципы и порядок разработки программ спортивной подготовки

	
	Анатомия, биомеханика, физиология, биохимия, гигиена спорта

	
	Система организации тренировочного процесса в организациях, осуществляющих подготовку спортивного резерва

	
	Передовой опыт методического обеспечения тренировочного и соревновательного процессов спортсменов

	
	Профессиональные стандарты в сфере физической культуры и спорта

	
	Порядок проведения аттестации тренеров и критерии оценки профессиональной деятельности тренера организации, осуществляющей спортивную подготовку, в целях присвоения первой и высшей квалификационных категорий

	
	Этические нормы в области спорта

	
	Правила делового этикета

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Методы сбора, статистической обработки и анализа информации

	
	Формы и методы статистического учета результатов работы организаций, осуществляющих спортивную подготовку 

	
	Способы оформления и представления методических, презентационных, обучающих  материалов

	
	Методы консультирования, проведения вебинаров, мастер-классов, круглых столов, семинаров и других мероприятий

	
	Методики оценки и способы повышения уровня компетентности тренерского состава

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	-



3.5.2. Трудовая функция

	Наименование
	Координация деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и субъектов системы подготовки спортивного резерва
	Код
	D/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6




	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	
	

	
	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Осуществление совместного планирования, организации и реализации мероприятий по обеспечению подготовки спортивного резерва в субъекте Российской Федерации

	
	Анализ развития базовых видов спорта в организациях, осуществляющих подготовку спортивного резерва, формирование предложений по включению видов спорта в перечень базовых видов спорта для субъекта РФ

	
	Обобщение и анализ основных проблем развития системы подготовки спортивного резерва в субъекте Российской Федерации

	
	Подготовка методически обоснованных предложений и рекомендаций по повышению эффективности региональной системы подготовки спортивного резерва

	
	Обеспечение в рамках компетенций реализации  региональных программ развития видов спорта, региональной государственной программы развития физической культуры и спорта и межмуниципальных программ в области физической культуры и спорта, включая осуществление контроля за исполнением показателей результативности

	
	Участие в комиссии в рамках административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению контроля за соблюдением организациями, осуществляющими спортивную подготовку федеральных стандартов спортивной подготовки в субъекте РФ

	
	Организация в рамках компетенций научно-практических конференций, семинаров, мероприятий по профессиональной переподготовке, повышению квалификации работников отрасли физической культуры и спорта и иных мероприятий по вопросам развития системы подготовки спортивного резерва в субъекте Российской Федерации

	
	Осуществление взаимного информирования по вопросам подготовки спортивного резерва

	
	Организация и проведение в рамках компетенций спортивных мероприятий на территории субъекта Российской Федерации

	
	Методическое обеспечение работы экспертных и рабочих групп региональных органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросам анализа и совершенствования нормативного правового обеспечения региональной системы подготовки спортивного резерва

	
	Методическое обеспечение методических советов, экспертных групп, аттестационных комиссий при органах исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта субъекта Российской Федерации

	
	Внедрение утвержденных федеральным органом исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта методических рекомендаций, информационных писем в субъекте Российской Федерации

	
	Составление отчетности по установленной форме  в рамках федеральной системы мониторинга спортивного резерва субъекта Российской Федерации 

	Необходимые умения
	Координировать процесс взаимодействия субъектов региональной системы подготовки спортивного резерва и органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления

	
	Проводить мониторинг нормативной и правовой базы субъекта Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта на соответствие действующему законодательству Российской Федерации

	
	Осуществлять коммуникации со специалистами организаций - субъектов региональной системы подготовки спортивного резерва, а также со специалистами органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления

	
	Использовать профильные статистические базы и источники данных (включая иностранные) 

	
	Изучать и систематизировать информацию по вопросам спортивной подготовки в субъекте Российской Федерации

	
	Использовать статистические методы обработки данных, в том числе с использованием специализированных программных комплексов 

	
	Составлять аналитические отчеты, записки, справки и обзоры по результатам мониторинга и анализа подготовки спортивного резерва в субъекте Российской Федерации

	
	Использовать технические и программные средства публичных выступлений

	
	Вести деловые  переговоры и осуществлять деловую переписку

	
	Использовать навыки активного слушания, навыки влияния и работы с возражениями

	
	Обосновывать мотивы принятых решений

	
	Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Необходимые знания
	Нормативные акты, регулирующие деятельность в сфере физической культуры и спорта

	
	Нормативные акты субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта

	
	Базовые виды спорта в субъекте Российской Федерации

	
	Порядок утверждения перечня базовых видов спорта и основные и факультативные критерии для включения вида спорта субъекта РФ в перечень базовых видов спорта

	
	Профессиональные стандарты в сфере физической культуры и спорта

	
	Приоритетные направления по развитию физической культуры и спорта

	
	Региональные программы развития видов спорта, региональная государственная программа развития физической культуры и спорта и межмуниципальные программы в области физической культуры и спорта

	
	Административный регламент исполнения органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта в субъекте РФ государственной функции по осуществлению контроля за соблюдением организациями, осуществляющими спортивную подготовку федеральных стандартов спортивной подготовки

	
	Этические нормы в области спорта

	
	Методы консультирования, проведения вебинаров, мастер-классов, круглых столов, семинаров и других мероприятий

	
	Правила делового этикета

	
	Методы  сбора и статистической обработки информации

	
	Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

	
	Правила составления установленной отчетности 

	
	Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи

	Другие характеристики
	-




[bookmark: _Toc514070745]IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный центр подготовки спортивного резерва», город Москва

	Директор							Вырупаев Константин Викторович



4.2. Наименования организаций-разработчиков

	1
	ФГБОУ ВО «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф.Лесгафта, Санкт-Петербург»

	2
	АНО Научно-консультационный центр «Спортивная перспектива», г. Москва

	3
	Компания «Маркер», г. Пермь

	4
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная академия физической культуры и спорта»

	5
	ФГБОУ ВО «Волгоградская государственная академия физической культуры

	6
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры

	7
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет физической культуры и спорта»

	8
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет физической культуры»

	9
	ФГБОУ ВО «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма» (ГЦОЛИФК)



